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Over uw loon of uitkering wordt belasting
ingehouden. Afhankelijk van uw persoon-
lijke omstandigheden kunt u mogelijk een
deel van die belasting terugkrijgen. Bijvoor-
beeld als u kinderen hebt, als u studeert
of als u niet het hele jaar hebt gewerkt.
Om over 2013 belasting terug te krijgen,

moet uw teruggaaf ten minste € 14,- zijn.
Voor de jaren 2012, 2011, 2010 en 2009 is
dat € 15,-.

U kunt tot vijf jaar na afloop van een jaar
aangifte doen, en belasting terugvragen.
Uw aangifte over 2009 moet u dus véér
31 december 2014 insturen.
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Als u als particulier een kamer verhuurt in uw
eigen woning (hospitakamer), dan betaalt u
daar inkomstenbelasting over. Een deel van
die inkomsten is echter vrijgesteld. De Belast-
ingdienst stelt dit bedrag jaarlijks vast. In 2014
is de vrijstelling voor kamerverhuur € 4.748,-.
In 2013 was dit € 4.536,-.

De wrijstelling geldt niet voor:

e commerciéle kamerverhuur;
e seizoensgebonden verhuur;
o verhuur van een hele woning.

Het overkomt bijna iedereen wel
eens: een parkeerbon onder de ruiten-
wisser. Als u vindt dat dit onterecht
is, heeft u vanaf dat moment zes
weken de tijd om een bezwaarschrift
in te dienen. Het is dus niet zo dat de
bezwaartermijn van zes weken pas
gaat lopen op het moment dat de
acceptgiro bij u op de mat valt.

BELASTING OVER
PENSIOENUITKERING
NIET DEELBAAR

De Wet op de inkomstenbelasting geeft een
kenzemogelijkheid voor een beperkt aantal
gemeenschappelijke inkomeQSbestanddelen,
zoals de belastbare inkomsten uit de eigen
woning en inkemsten uit aanmerkelijk
belang. Die keleemogelijkheid geldt echiter
niet voor pensioenuitkeringen. Dat heeft de
hoogste belastingrechter, de Hoge Raad,
onlangs beslist in de zaak van een man die
pensioen heeft opgebouwd dat is onder-
gebrachit bij een pensioenstichting (NR:
12/05924, ECLI:NL:HR:2014:633 21 maart
2014). De stichting betaalt het pensioen
voor de helft uit aan de man en voor de helft
aan zijn vrouw. De man is van mening dat
de uitkering gedeeltelijk bij hem en sedeelte-
lijke bij zim vrouw belast moet worden. De
Belastingdienst denkt daar terecht anders
over, vindt de Hoge Raad.

Die besliste dat de Be]astingdienst correct
heeft gehandeld door de pensioenuitkeringen
volledig bij de man te belasten, omdat:

® het pensioen voortvloeit uit de dienst-
betrekking van de man; |

e de uitkeringen daarom moeten worden
aangemerkt als loon uit de dienst-
betrekking van de man en met van zijn
echitgenote; |

e het daarbij nict uitmaakt dat de man het
recht op pensioen of het bestuur daarover
heeft overgedragen aan zijn echtgenote.

ONEENS MET EEN NAHEFFINGSAANSLAG
PARKEERBELASTING?

Dient u het bewaar te laat in, dan
zal uw bezwaar niet-ontvankelijk
worden verklaard, tenzij u kunt
aantonen dat het niet uw schuld is
dat u niet tijdig een bezwaarschrift
hebt ingediend. Dat kan bijvoor-
beeld het geval zijn als u ‘uw’ bon
niet onder de ruitenwisser hebt
aangetroffen.




SERVICE- EN CONTROLE-
THEMA'S AANGIFTEN
INKOMSTENBELASTING 2013

Net als vorig jaar heeft de Belastingdienst
bij de aangiften inkomstenbelasting weer
verschillende service- en controlethema’s.
De service- en controlethema’s van het

e hypotheekverhoging;

e giften;

e vermogen in het buitenland en
Belgisch pensioen;

aangiftejaar inkomstenbelasting 2013 zijn:

e zorgkosten, zoals dieetkosten en
medicijnen;

e dastouders;

e zorgverleners die zorg verlenen aan hou-
ders van een persoonsgebonden budget;

e echtscheiding.

De Belastingdienst heeft deze thema’s
geselecteerd, omdat in de aangiften
bij deze thema’s relatief veel fouten
worden gemaakt.

Zelf energie opwekken wordt voor mensen
die in een huurhuis wonen aantrekkelijker.
Huurders met zonnepanelen op het dak
van de verhuurder kunnen vanaf volgend
jaar in aanmerking komen voor korting
op de energiebelasting.

Belastingvrijstelling

Voordeel voor huurders is dat de opgewekte
stroom vrijgesteld wordt van energiebelas-
ting, ook al wordt deze feitelijk geleverd
door de verhuurder. Huurders betalen
hierdoor vijf tot zeven cent per kilowatt-
uur minder dan wat ze normaal aan hun
elektriciteitsmaatschappij zouden betalen.

Ook voor de verhuurders wordt het aan-
trekkelijker te investeren in duurzame
energieopwekking. Huurhuizen worden
interessanter om aan te bieden op de

woningmarkt en ze dragen bij aan de
duurzame afspraken die de sector heeft
gemaakt bij het Energieakkoord. De
nieuwe belastingvrijstelling zorgt ook
voor meer banen bij installatiebedrijven
van zonnepanelen.

Voor eigen rekening opgewekt

Nu worden alleen huiseigenaren en huur-
ders die eigen panelen op het dak hebben,
vrijgesteld van de energiebelasting.
Belangrijkste nieuwe regel is nu dat er
geen derde partij bij de opwekking en
levering is betrokken. De elektriciteit
moet voor eigen rekening zijn opgewekt
en direct via de eigen meterkast binnen-
komen. Met de nieuwe maatregel worden
door de verhuurder geplaatste zonne-
panelen gezien als onderdeel van het
verhuurde object.
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Sinds 3 maart 2014 kunt u bij de
Belastingdienst digitaal een ver-
zoek indienen voor een gezamen-
lijke taxatie van een onroerende
zaak. Voorheen moest u uw ver-
zoek per post opsturen naar uw
belastingkantoor.

Bij een gezamenlijke taxatie schat-
ten een door uzelf aangewezen
taxateur en een taxateur van de
Belastingdienst samen de waarde
van een onroerende zaak.

sezamenlijke
le zaak d

U kunt een gezamenlijke taxati
aanvragen als:
e er een overdracht of overgang

van een onroerende zaak plaats-
vindt tussen u en een gelieerde

partij;
e er een overdracht of overgang

van een onroerende zaak heeft
plaatsgevonden tussen u en een

gelieerde partij;

e er een verschil van inzicht is
tussen u en de Belastingdiens
over de waarde van een

BENUT ONBELASTE
KILOMETERVERGOEDING
BlJ CARPOOLEN MET
EEN AUTO VAN DE ZAAK

Als u als werknemer met een aitto van de
zaak zakelijke kilometers aflegt komt u voor
deze kilometers niet in aanmerking voor de
onbelaste kilometervergoeding van € 0,19.
Voor deze kilometers is feitelijk sprake van
vervoer ten behoeve van de werkgever.

Als u echter besluit ook andere collega’s in de
auto van de zaak mee te nemen, komen tiw
collega’s wel in aanmerking voor de onbelaste
kilometerversoeding. Dat geldt echter weer
niet als uw werkgever organiseert dat uw col-
lega’s meereizen. Dan is ook voor hen sprake
van vervoer ten behoeve van de werkgever.

e

onroerende zaak, of er een ver-
schil van inzicht kan ontstaan;

e de gezamenlijke taxatie namens
alle belanghebbenden wordt
gedaan.

U vraagt een taxatie aan met het
‘Aanvraagformulier gezamenlijke
taxatie onroerende zaak’ Nadat
de Belastingdienst uw aanvraag
heeft ontvangen, wordt beslist of
medewerking wordt verleend aan
uw verzoek.

t

LUXEMBURG GEEFT
BANKGEHEIM PRIJS

Luxemburg heeft op basis van de Euro-
pese Spaartegoedenrichtlijn besloten
per 1 januari 2015 via de automatische
weg de andere EU-lidstaten van bank-
informatie te gaan voorzien. Liechten-
stein heeft eveneens een dergelijk
besluit genomen, maar nog geen ingangs-
datum vastgesteld. Daarmee wordt op
termijn het bankgeheim in deze landen
besindigd, waardoor extra informatie
over buitenlandse vermogens beschik-
baar komt voor de Nederlandse fiscus.




Als u nog een verbouwing in de plan-
ning hebt staan, dan is nu misschien
wel het beste moment. De btw op
verbouwingen is tijdelijk verlaagd.

U betaalt in 2014 6 % in plaats van
21% btw over de arbeidskosten.

In 2015 betaalt u weer 21 %.
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Staatssecretaris Erik Wiebes van Finan-
cién wil de regels voor pensioen in eigen
beheer vereenvoudigen.

Pensioen in eigen beheer kent in zijn
huidige vorm enkele knelpunten. In de
kern komt het erop neer dat het verschil
tussen de fiscale en commerciéle waarde-
ring van de pensioenverplichtingen tot
een complexiteit leidt, die zowel voor de
directeur-grootaandeelhouder als voor de
Belastingdienst op z’n zachtst gezegd niet
optimaal is. Dit leidt tot onduidelijkheden
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bij een aantal situaties, zoals bij de vraag
of er dividend kan worden uitgekeerd of
bij een echtscheiding. Hier zit niemand
op te wachten. Daarom gaat Wiebes nu
onderzoeken of het allemaal een stuk
eenvoudiger kan. De bewindsman denkt
aan de invoering van een geheel nieuw
systeem: een fiscale reserve in eigen beheer
voor de oude dag.

Wanneer dat ook daadwerkelijk gaat
gebeuren is thans nog niet bekend.




NIEUWE PENSIOENREGELS OP KOMST

Op dinsdag 27 mei 2014 ging de Eerste
Kamer akkoord met de fiscale pensioen-
voorstellen (Witteveen-2015) waar-
over lange tijd veel te doen is geweest.
De parlementaire behandeling van de
fiscale hervorming van pensioenen is
hiermee afgerond. De veranderingen
bij de pensioenopbouw, waaronder
verlaging van het opbouwpercentage
en de maximering van het pensioen-
gevend loon, treden op 1 januari 2015
in werking.

Met deze verlaagde opbouwper-

centages kan (in theorie) in veertig

jaar werken een pensioen worden
opgebouwd van 75% van het

gemiddelde inkomen.

Maximering pensioengevend

loon

Vanaf 2015 geldt fiscaal een maxi-
mum pensioengevend salaris van
€ 100.000,-. Dit bedrag wordt
ieder jaar geindexeerd. Door deze

VERLAAGDE OPBOUWPERCENTAGES

Middelloon | Middelloon | Eindloon Eindloon

2014 2015 2014 2015
Syderdomspensioen, | o159 | 1,675% | 190% | 1,657%
Partnerpensioen 1,61% 1,313% 1,33% 1,160%

maximering valt een deel van het
ouderdomspensioen én het partner-
pensioen straks weg. Om dit op te
vangen kan degene met een inkomen
boven € 100.000,- een nettolijfrente
sluiten in de tweede of derde pijler.
De details voor de nettolijfrente
zijn nog niet helemaal ingevuld
door de wetgever. De maximering
van het pensioengevend loon geldt
niet voor het arbeidsongeschikt-
heidspensioen.

Opgebouwde aanspraken
blijven onaangetast

Voor de pensioenopbouw tot

1 januari 2015 gelden de maximale
percentages van 2014. Ook geldt
daarvoor het afgetopte salaris van
€ 100.000,- niet. De opgebouwde
aanspraken blijven onaangetast.
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De begin 2014 doorgevoerde verhoging van de accijns op diesel
en LPG leidt, zoals beoogd, tot substanti€le extra inkomsten en
draagt daarmee bij aan het op orde brengen van de overheids-
financién. Dat blijkt uit de evaluatie van de accijnsverhoging,
die gebaseerd is op cijfers van het Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek (CBS), de Belastingdienst en diverse oliemaatschappijen.
“Het kabinet ziet in de uitkomsten van de evaluatie geen aan-
leiding om de accijnsverhoging terug te draaien of om andere
maatregelen te treffen”, meldt staatssecretaris Erik Wiebes van
Financién in een brief aan de Tweede Kamer.

Met ingang van 1 januari 2014 is een Staatssecretaris Erik Wiebes van Financién
beperking aangebracht in de mogelijkheid wil dit echter niet. Daarom heeft hij besloten
om uitgaven voor hulpmiddelen als aftrek- dat deze afschrijvingskosten ook in 2014

post aan te merken. Het gaat om rolstoelen,  nog mogen worden afgetrokken.
scootmobielen en woningaanpassingen.
Mensen die in een kalenderjaar vooraf-
gaand aan 2014 uitgaven hebben gedaan
voor rolstoelen, scootmobielen of
woningaanpassingen hebben bij de aftrek
als specifieke zorgkosten vaak een afschrij-
vingsregime toegepast. Hierbij werd, reke-
ning houdend met een restwaarde, alleen
de jaarlijkse afschrijving als specifieke
zorgkosten aangemerkt.

De hierboven beschreven wetswijziging
zou tot gevolg hebben dat eventueel per

1 januari 2014 resterende afschrijvings-
termijnen niet meer van het belastbaar
inkomen mogen worden afgetrokken.
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Deze nieuwsbriefis bedoeld als een
eerste orientatie op de betreffende
ondenwerpen. Gfschoon zij steeds met
Zorg zal ziin'samengesteld leent zij zich
nietvoor adeguate erientatie of advies in
€een conerete situatie. In deze zin dragen
wijiaeen verantwoordelijkheid voor
onvolledigheid of onjuistheid. Voor
nadere informatie staan wij titeraard
graag tot uw beschikking.

Het kabinet wil met een nisuwe
Verklaring arbeidsrelatie (VAR)
sneller duidelijkheid en meer
zekerheid geven over de aard
van een arbeidsrelatie. Dit is
vooral van belang omdat arbeids-
relaties die geen dienstbetrekking
vormen, fiscaal en sociaal heel
anders worden behandeld dan
arbeidsrelaties die dat wel zijn.
Daarbij wil het kabinet opdracht-
gevers medeverantwoordelijk
maken voor de VAR. Doel hiervan
is om zogenaamde schiinzelf-
standigheid tegen te gaan.

In zijn advies geeft Actal, het
Adviescollege toetsing regeldruk,
aan dat het kabinstsvoorstel niet
duidelijk maakt hoe groot het
probleem van schijnzelfstandig-
heid is en of de omvang van dit
probleem wel overheidsingrijpen
rechtvaardigt.

Als opdrachtnemers en opdracht-
gevers een overeenkomst aan-
gaan die erg lijkt op een relatie
tussen een werkgever en een
werknemer, dan wordt vaak
gesproken van schijnzelfstandig-
heid van de opdrachtnemer. In
een dergelijke situatie zouden de
fiscale en sociale consequenties

moeten gelden die bij een werk-
gever-werknemerrelatie horen.
Om schijnzelfstandigheid tegen
te gaan wil het kabinet opdracht-
gevers medeverantwoordelijk
maken voor de VAR. Het kabinet
maakt niet duidelik hoe omvang-
rijk deze schijnzelfstandigheid
eigenlijk is. Daarmee biijft onge-
wis of de bijbehorende toename
van de regeldruk proportioneel is.
Actal heeft daarom geadviseerd
om de medeverantwoordelijkheid
niet in te voeren. Daarnaast wil
het kabinet met een internet-
module sneller duidelijkheid en
meer zekerheid geven over de
aard van de arbeidsrelatie.

Actal is van mening dat dit tot
een betere dienstverlening door
de overheid kan leiden, mits de
module niet vraagt naar informatie
die de overheid zelf al heeft en
verder geen vragen bevat die niet
direct van invioed zijn op de aard
van de af te geven VAR.

Actal adviseert het kabinet en

* de Eerste en Tweede Kamer om

de regeldruk voor bedrijven,

' burgers en beroepsbeoefenaren
_in de zorg, onderwijs, veiligheid

en sociale zekerheid zo laag

" mogelijk te maken.




